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روسای محترم واحدهای استانی دانشگاه جامع علمی كاربردی 

سلام علیکم؛
 همانطوریکه مستحضرهستید، یکی از دغدغههای همیشگی این دانشگاه، کیفیت اجرای 
دورههای نظام آموزش عالی علمی کاربردی با توجه به ماهیت و رسالت این رکن از 
آموزش، با لحاظ تنوع رشتههای مصوب و تعدد مراکز مجری در تمامی استانها است. در 
این راستا، اجرای مطلوب دروس کار در محیط  در دانشگاه جامع علمی کاربردی با توجه 
به اهمیت این دروس و نقش آن در ارتقای توانمندهای شغلی محصول و خروجی نظام 
آموزشی، یکی از مصادیق بارز و همیشگی این نگرانیها است. بطوریکه برنامهریزان برای 
دستیابی به اهداف مدنظر در طراحی و تدوین برنامههای درسی مبتنی بر شایستگیهای 
شغلی، حجم زیادی از ساعات یک دوره آموزشی بلندمدت را به دروس تخصصی به ویژه 
بخش عملی آن اختصاص دادهاند. لذا تمامی برنامههای درسی مصوب دانشگاه، مشمول 
دو درس کارورزی ۱ و۲ و درس کاربینی در قالب جدول "دروس آموزش محیط کار" 
جمعا به مدت ۵۱۲ ساعت از حدود ۲۰۰۰ ساعت کل آموزش یک دوره مقطعدار 
کاردانی و یا کارشناسی ناپیوسته یعنی حدود یک چهارم از ساعات طول تحصیل را می

باشند. 

بازخوردهای انجام شده حاکی از آن است علیرغم همه تلاشهای انجام پذیرفته تاکنون، 
بی عنایتی به فرایند اجرا،  از عوامل اساسی در کاهش اثربخشی دورههای آموزشی محیط 
کار است بنابراین شایسته است روسای محترم واحدهای استانی با برنامهریزی دقیق و 
منسجم با همراهی مراکز مجری و هم افزایی با سایر عوامل اجرایی، چالشهای جدی 

برگزاری آن را مرتفع و گزارش فعالیتهای انجام شده را به این دفتر ارسال نمایند. 

آگاهیبخشی به پرسنل آموزشی(در واحد استانی و مرکز مجری) در مورد  .۱
اهمیت این واحد درسی و پیامدهای جدی نگرفتن آن در قیاس با سایر 

دروس در مواجه با دانشجوی کارورز
پرهیز از رفتار سلیقهای برخی از گروههای آموزشی و عدم توجه به اهداف  .۲
تعیین شده در دستورالعملها و ایجاد برداشتهای متفاوت از ماهیت 

کارورزی 
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جدی انگاری و آگاهی بخشی به دانشجویان با تاکید بر اهمیت و نقش  .۳
اجرای مطلوب این دروس در آینده شغلی آنها 

برنامهریزی برای رفع چالشهای مرتبط با انتخاب و به کارگیری از مدرسان  .۴
خبره و صاحبنظر شغلی 

برنامهریزی دقیق برای انتخاب مکان کارورزی توسط مرکز مجری( با توجه  .۵
به تعهد تأمین محیط کار در ابتدای دریافت مجوز اجرا از دفترگسترش 

دانشگاه) و جلوگیری از الزام دانشجو برای پیدا کردن مکان کارورزی. 
نظارت دقیق بر فرایند اجرای دروس کارورزی .۶

از طرف دیگر با توجه به خلأ موجود در برنامهریزی برای بهبود دورههای کارورزی در 
نظر است تا مسأله آموزشهای یادگیری در محیط کار در دانشگاه جامع علمی کاربردی 
بار دیگر با کمک شما همراهان مورد تحلیل و واکاوری قرارگیرد، لذا با عنایت به درک 
شرایط کنونی، از تمامی روسای محترم واحدهای استانی انتظار میرود ضمن اهتمام 
جدی و بیش از گذشته به اجرایی شدن این بخش مهم از آموزشهای شغلی با توجه به 
مباحث مندرج در سرفصلهای مصوب و استانداردهای آن، سپاسگزار خواهد بود نظرهای 
ارزشمند حاصل از تجارب زیسته و مطالعات بومی انجام شده خود را در این راستا به 

کارگروهی که با این هدف در معاونت آموزشی شکل گرفته ارایه فرمایند.


