
 

 نام خدابه                                                                            

 «التدریسحققرارداد »

.............................................................  یکاربرد یمرکز آموزش علم نیها بدانشگاه سیالتدرموقت و حق سیتدر نامهنیقرارداد به استناد آئ نیا -1ماده 

 ری.......................................... با مشخصات ز یو خانم / آقا شودیم دهیآموزش نام زپس مرک نی......................................................... که از ا یبا شناسه اقتصاد

 دروس سیبه منظور تدر شودیم دهیقرارداد مدرس نام نیشده و در ا دییتأ یکاربرد یتوسط دانشگاه جامع علم یو سیتدر تیکه صلاح( 2)ماده 

 .دشویمنعقد م ذیل طی........................ با شرا یلیتحص ............ سال مسالیقرارداد در ن نیا مندرج در

 

 مشخصات مدرس - 2 ماده

 شماره شناسنامه:......................... نام پدر:............................. :.........................................یخانوادگنام نام:.................................... -1-2

 مرد     جنسیت : زن         متأهل    وضعیت تاهل : مجرد .......................................شناسه مدرسی: .............. ............................ملی: ...... کد

 □آشنایی با دفاع مقدس          □معارف اسلامی      □خبرگی/تجربی   □نوع مجوز تدریس: آموزشی  -2-2
 .............................................................................نام دانشگاه یا موسسه آموزش عالی:         خیر   بله      ؟عضو هیأت علمی هستید -3-2

 : .................. هپای                     استاد         اریدانش        اریاستاد         یمرب        اریآموزش ی: مربمرتبه

 آخرین مدرک تحصیلی )غیر از مدرسان خبرگی/تجربی(: -4-2

 ..................سال اخذ: ........................................  .........................رشته تحصیلی: .... ...................مقطع: ......................

 □غیرشاغلیا  شاغل نیمه وقتب:      □بازنشستهیا  تمام وقت شاغل الف: : و بیمه وضعیت اشتغال -5-2

شاغل مشمول کسر مالیات و پرداخت غیروقت یا شاغلین نیمهسر مالیات و پرداخت بیمه معاف بوده و بازنشسته از کیا  وقتشاغلین تمام :1 تبصره

 باشند.بیمه می

 ........................................................................................................................................................................................:محل کاریا  آدرس محل سکونت -6-2

 ماره تماس )ثابت و همراه(: .................................................................ش     : ......................................................... کیپست الکترون

 

 دروس موضوع قرارداد -3ماده 

 مقطع ردیف
 کد

 درس
 عنوان درس

 شماره

 گروه

تعداد  ساعات تدریس تعداد واحد

 عملی نظری عملی نظری دانشجو

1          

2          

3          

4          

5          

6          

      جمع

 
 
 
 

..........شماره : ............  

 تاریخ : .......................



 مدت قرارداد -4ماده 

 .گرددمی منعقد هفته.......  مدت به درستک /یلیپودمان تحص /مسالین کی........................ به مدت  تی............................. لغا خیقرارداد از تار نیا

 

 مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت -5 ماده

هیات علمی و مدرسان اعضای  التدریسحق دستورالعمل پرداخت و ابلاغ جدول حقوق مرتبه و پایه آخرین بخشنامهبا توجه به  التدریسحقمیزان 

پس از اعمال  درس تک/پودمان /باشد که در پایان نیمسالمی ....................... ریالمبلغ  یعمل / یدروس نظر سیهر ساعت تدربرای  ،کاربردیعلمی 

 گردد.واریز می مدرس........... به نام ........ کد ........................... شعبه .........کسور قانونی به شماره حساب........................................................ نزد بانک ..........

 خواهد بود. مربوطه  مطابق دستورالعملو پروژه کارورزی  التدریس دروس کاربینی،پرداخت حقمحاسبه و  :2تبصره 

 است. 6ماده  مطابق با مدرستوسط انجام کامل تعهدات تائید انجام کار توسط مرکز آموزش و منوط به  التدریسحقپرداخت  :3تبصره 

 سال تحصیلی است.التدریس دروس نظری در یک نیمالتدریس دروس معرفی به استاد معادل یک دهم حقمبلغ حق :4تبصره 

 

 تعهدات مدرس -6ماده 

قید شده است  مدرساندر مورد  که صراحتاً هاییو به ویژه مواد و تبصرهمقررات آموزشی دانشگاه جامع علمی کاربردی  به مدرس موظف است – 1–6

 رعایت کند.به طور کامل آشنایی کامل داشته و آنها را 

 تدریس دروس موضوع قرارداد مطابق با سرفصل مصوب، تهیه طرح درس و ارائه آن به مرکز، یمدرس مکلف به برگزاری کامل جلسات کلاس –2–6

تحویل اوراق تصحیح و ، درستک/پودمان تحصیلی/پایان نیمسال، حضور در جلسات برگزاری امتحانات ست حضوروغیاب دانشجویانارائه لی، آموزش

راضات احتمالی دانشجویان و رسیدگی به اعت در مهلت مقرر دانشگاه، ثبت نمرات در سامانه آموزشی نشجویان و تسلیم لیست کامل نمراتامتحانی دا

 .است

همچنین  شد.پرداخت خواهد  یبابت جلسات جبران سیالتدرکل مبلغ حق ،یجلسات جبران یموجه مدرس، پس از برگزار بتیدر صورت غ :5تبصره 

عدم  در صورت. پرداخت خواهد شد یبابت جلسات جبران سیالتدر نصف حق ،یجلسات جبران یمدرس، پس از برگزار رموجهیغ بتیدر صورت غ

 متعلقه کسر خواهد شد. سیساعات برگزار نشده از کل حق التدر سیحق التدر زانیتوسط مدرس، دو برابر م یجلسات جبران یبرگزار

 . به غیر واگذار نمایدئاً تواند تعهدات مندرج در این ماده را کلًا یا جزمدرس نمی –3–6

 .کند یخوددار ریاست به غ ایشاندانشگاه که متعلق به  یو کلمه عبور سامانه آموزش ینام کاربر یاز واگذار شودیمدرس متعهد م - 4- 6

 موضوع قرارداد را ندارد. انجام تعهداتمدرس تحت هیچ عنوان، حتی در زمان بروز اختلاف، حق تعلیق  –5–6

 باشد.مدرس متعهد به رعایت شأن و جایگاه مدرسی می -6-6

 

 تعهدات مرکز آموزش -7ماده 

سرفصل دروس مصوب برنامه درسی، مقررات آموزشی  ،یهای درسمتعهد است لیست کامل دانشجویان متقاضی شرکت در کلاسآموزش مرکز  -1– 7

در ابتدای هر نیمسال/پودمان تعهدات این قرارداد، انجام برای ربوط به مدرس را به منظور آگاهی و آمادگی لازم ورد اشاره در این قرارداد و مو اداری م

 به ایشان ارائه نماید. تحصیلی

 .حتی با حضور یک دانشجو می باشد کلاس،مرکز آموزش ملزم به برگزاری –2– 7

برابر مقررات مربوط در پایان هر نیمسال/ پودمان  تا یک ماه ومدرس حداکثر ظرف مدت  التدریسحقمتعهد به پرداخت آموزش مرکز  –3– 7

 باشد.یدانشگاه م توسطستناد به تقویم آموزشی ابلاغ شده ابا ی تعهدات مندرج در این قرارداد توسط مدرس، تحصیلی، در صورت انجام کار و ایفا

 ایمهیملزم به پرداخت جر س،یدر پرداخت حق التدر ریدر مهلت مقرر، مرکز آموزش بابت هر روز تاخ سیدر صورت عدم پرداخت حق التدر :6تبصره 

 .باشدیمتعلقه، در وجه مدرس م سی% حق التدر 10معادل روزانه 



در صورت حضور مدرس در مرکز و عدم تشکیل کلاس درس به عللی خارج از اراده و بدون اطلاع قبلی وی، برای جلسات تشکیل نشده حق  -4-7

بایست با توافق مدرس و دانشجویان نسبت به برگزاری التدریس کامل به مدرس پرداخت خواهد شد. در ضمن برای جلسات تشکیل نشده، مرکز می

 تواند برای جلسات جبرانی، حق التدریس مازاد مطالبه نماید.دام نماید، در این صورت مدرس میجلسات جبرانی اق

در  زیمتعلقه و وار سیالتدراز حق%  10معادل  اتی( و مالرشاغلیوقت/غ مهیمدرسان شاغل ن ی)برا % 7معادل  مهیمرکز آموزش ملزم به کسر ب -5-7

 .دانشگاه است یدفتر حقوق 1/5/1397م مورخ /15829/97مطابق با موضوع بخشنامه شماره  ربطیذ یوجه مراجع قانون

 حدود قرارداد -8 ماده

 لیتبد ایاستخدام  یمبنا تواندیمورد نم چینیست. همچنین در ه یدانشگاه یگونه سمت رسم چیه دیقرارداد جنبه موقت دارد و مؤ نیطبق ا سیتدر

 یکاربرد یمدرس و دانشگاه جامع علم نیقرارداد، ب نی. مطابق اردیقرار گ یمرکز آموزش یعلم اتیه رییا غ یعلم اتیمدرس به صورت عضو ه تیوضع

 .کندینم جادیایشان در مقابل دانشگاه ا یبرا یحق زان،یمدرس به هر م سیو تدر ستیبرقرار ن یو استخدام یرابطه کار چگونهیه

 

 فسخ قرارداد -9 ماده

 نامهنیقرارداد توسط مدرس، مرکز آموزش مطابق با آئ نیاز مواد مندرج در ا کیهر  یعدم اجرا ایتعهدات به موقع  یاجرادر صورت عدم  -1-9

 مدرسان، اقدامات لازم را انجام خواهد داد. یانضباط

 گردد. شده در وجه مدرس پرداخت میالتدریس جلسات برگزار با دلایل موجه قرارداد را فسخ نماید، صرفاٌ حقآموزشی در صورتی که مرکز  –2– 9

التدریس کل در صورتی که مرکز آموزش بدون عذر موجه قرارداد را فسخ نماید، ضمن عقد قرارداد خارج لازم، متعهد و ملزم به پرداخت حق -3– 9

 باشد. نیمسال / پودمان تحصیلی / تکدرس در وجه مدرس می

درصورتی که مدرس به دلایل موجه مجبور به فسخ قرارداد گردد، باید موضوع را از دو هفته قبل به مرکز آموزشی اطلاع و تا یافتن مدرس  -4-9

 گیرد.التدریس به مدرس تعلق میبه تدریس ادامه دهد. در این حالت بابت جلسات برگزار شده حقآموزشی جدید توسط مرکز 

د، ضمن عقد قرارداد خارج لازم، متعهد و از تعهدات مندرج آن را انجام ندهارداد را بدون عذر موجه فسخ یا هریک در صورتی که مدرس قر -5-9

 به مرکز آموزش مسترد نماید.  است؛ ملزم می شود دو برابر وجوهی را که به موجب این قراداد برای مدرس محقق گردیده

 باشد.می ی دانشگاهواحد استان مرجع تشخیص موجه / غیرموجه بودن دلایل :7تبصره 

 

 نسخ قرارداد -10ماده 

در امضاء گردید و هر یک حکم واحد دارند. یک نسخه از این قرارداد  خوردگینسخه تنظیم و بدون خط دودر و تبصره  هفت ،ماده دهاین قرارداد در 

 گیرد.اختیار مرکز آموزشی قرار میدر دیگر نسخه مدرس و اختیار 
 

 

 خانوادگینام و نام 

 مدرس

 تاریخ و امضاء

 نام و نام خانوادگی

 رئیس مرکز

 تاریخ، امضاء و مهر مرکز

 

 
 


